]Nacionalno vije¢e hrvatske nacionalne manjine na temelju ¢lanka 16. stavak 1. tocka 18.
Statuta Nacionalnog vije¢a hrvatske nacionalne manjine, na svojoj sjednici odrzanoj u Subotici dana
10.9. 2010. godine, donijelo je

POSLOVNIK .
O RADU HRVATSKOG NACIONALNOG VIJECA

Op¢a odredba

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se ustrojstvo i nacin rada Nacionalnog vijec¢a hrvatske nacionalne
manjine, (u daljem tekstu: Vijece) i ostvarivanje prava i duznosti vijecnika.
Ako se u radu Vijeca pojavi pitanje za koje postupak odlucivanja nije ureden ovim
Poslovnikom, Vijece ¢e o tom pitanju na sjednici odluciti posebnom odlukom ili zaklju¢kom.

Konstituiranje Vijeca

Clanak 2.
Konstituirajucu sjednicu nakon zavrSenih izbora, saziva ministar za ljudska i manjinska prava,
sukladno Zakonu o nacionalnim vije¢ima nacionalnih manjina.
Vijece moze da radi i odlucuje kada je verificiran mandat vise od polovice vije¢nika.
Danom konstituiranja Vijeca, prestaje mandat vije¢nika prethodnog saziva.

PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNICI VIJECA

Clanak 3.

Vijece ima predsjednika i Cetiri dopredsjednika, koji se biraju iz reda vijeénika, na trajanje
mandata Vijeca.

Izbor dopredsjednika Vije¢a vrsi se na prijedlog predsjednika Vijeca, koji Vijecu predlaze
kandidate za dopredsjednike, a Vijece donosi odluku javnim glasovanjem, vec¢inom od ukupnoga broja
¢lanova Vijeca.

Ukoliko predlozeni kandidat za dopredsjednika nije prihvacen, vrsi se ponovno glasovanje, o
ponovnom prijedlogu.

Clanak 4.
Prava i duznosti predsjednika Vijeéa u svezi s radom Vijeca su:
1) otvara i zatvara sjednicu, rukovodi sjednicom, daje rijeC vijeénicima, osigurava red na
sjednici, donosi odluku o prekidu sjednice;
2) predlaze dnevni red, odlucuje tijekom sjednice Vijeca o skidanju tocke s dnevnoga reda, daje
prijedloge na glasovanje, utvrduje rezultat glasovanja;
3) nadzire izvrSavanje odluka Vijeéa.

Dopredsjednici Vije¢a ravnopravno pomazu predsjedniku Vije¢a u vrSenju poslova iz njegova
djelokruga. Podjela poslova medu dopredsjednicima vr$i se prema podru¢ju u kojemu je
dopredsjednik izabran.

IZVRSNI ODBOR VIJECA

Clanak 5.

Izvrsni odbor i svaki njegov ¢lan pojedina¢no odgovorni su Vijeéu za svoj rad.

Izvr$ni odbor 1 pojedini njegovi ¢lanovi mogu se razrijesiti prije isteka vremena na koje su
birani na obrazloZeni prijedlog predsjednika IzvrSnog odbora ili najmanje tre¢ine vijeénika, na isti
nacin na koji su izabrani.

O prijedlogu za razrjeSenjem otvara se rasprava.

Prijedlog za razrjeSenjem podnosi se u pismenoj formi i mora biti obrazlozen.



Clanak 6.

Odluka o razrjesenju Izvr$nog odbora, predsjednika, dopredsjednika i ¢lanova IzvrSnog
odbora smatra se usvojenom, ako je za nju glasovala ve¢ina od ukupnoga broja ¢lanova Vijeca.

Izvr$ni odbor i svaki ¢lan Izvr$snoga odbora mogu podnijeti ostavku, koja se podnosi u
pismenoj formi.

Ostavka i razrjeSenje duznosti predsjednika Izvr$nog odbora povlaci ostavku cijelog Izvr§nog
odbora.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika IzvrSnog odbora, mora biti podnesen u pismenoj formi
uz obrazlozZenje.

Izvr$ni odbor koji je razrijesen ili koji je podnio ostavku ili kojemu je prestao mandat zbog
razrjeSenja ili ostavke njegova predsjednika, nastavlja s radom do izbora novog Izvr§nog odbora.

Clanak 7.
Ustrojstvo i nacin rada IzvrSnog odbora ureduje se Poslovnikom o radu Izvr$nog odbora
Vijeca, koji mora biti u suglasnosti s ovim Poslovnikom.

TAJNIK VIJECA

Clanak 8.
Tajniku vijeca prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan na obrazloZeni
prijedlog predsjednika Vijeca ili najmanje trecine vijecnika.
O prijedlogu za imenovanje, odnosno razrjesenje tajnika Vijeca, otvara se rasprava.
Odluka se odnosi ve¢inom od ukupnoga broja ¢lanova Vijeéa.

RADNA TIJELA

Clanak 9.
Radna tijela Vijeca su Odbori i Konzultativna tijela.

Clanak 10.
Stalni odbori su:

1) Odbor za obrazovanje, broji sedam ¢lanova;

2) Odbor za informiranje, broji pet ¢lanova;

3) Odbor za kulturu, broji pet ¢lanova;

4) Odbor za sluzbenu uporabu jezika, broji tri ¢lana;
5) Odbor za financije i proracun, broji pet ¢lanova;
6) Odbor za propise, broji pet ¢lanova;

7) Odbor za predstavke i zalbe, broji tri ¢lana;

Clanak 11.
Svaki odbor mora imati svoj poslovnik, koji mora biti sukladan Statutu i ovom Poslovniku.

Clanak 12.
Predsjednika i ¢lanove odbora imenuje Vijece na prijedlog predsjednika Izvr$nog odbora
Vijeca, ve¢inom od nazo¢nih ¢lanova Vijeca na razdoblje trajanja mandata Vijeca.
Najmanje jedna tre¢ina ¢lanova odbora su iz reda vije¢nika.



RAD VIJECA

Clanak 13.
O pripremi sjednica Vijeca brinu se predsjednik Vijec¢a i predsjednik Izvr$noga odbora Vijeéa
uz pomo¢ tajnika.
Predsjednik Vijec¢a unosi prijedloge dnevnoga reda koje je primio od predsjednika IzvrSnoga
odbora.
Prije sazivanja sjednice Vijeca, predsjednik Vije¢a se o tomu dogovara s dopredsjednicima
Vije€a i s predsjednikom Izvr$noga odbora.
Clanak 14.
Sjednice se odrzavaju najmanje Cetiri puta godi$nje, odnosno najmanje jednom tromjesecno.
Sjednicu saziva predsjednik.
Sjednice vijeca su javne, osim u sluc¢ajevima kada Vijece donese posebnu odluku da se odrzi
zatvorena sjednica.
Predsjednik Vije¢a duzan je sazvati sjednicu, kada to pismeno zatrazi najmanje Cetvrtina od
ukupnoga broja vijeé¢nika u roku od 30 dana od dana podnosSenja zahtjeva.
Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od 30 dana, sjednicu moze sazvati jedna trecina
vije¢nika.

Clanak 15.
Sjednice Vijeca sazivaju se pismenim putem.
Poziv za sjednicu sadrzi mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, a uz poziv se dostavlja prijedlog
dnevnoga reda i materijali koje se odnose na dnevni red sjednice.
Poziv za sjednicu se dostavlja vijecnicima najkasnije 5 dana prije odrzavanja sjednice.
Iznimno, kada postoje opravdani razlozi, ovaj rok moze biti kraci.

Clanak 16.
Sjednici predsjedava predsjednik Vijeca, kojega u slu¢ajevima njegove odsutnosti, zamjenjuje
zamjenik predsjednika.

Clanak 17.
Predsjednik Vijeca otvara sjednicu Vijeca i utvrduje postoji li kvorum.
Kvorum Vijec¢a postoji ako je na sjednici Vijeca nazo¢na vecina od ukupnoga broja vijeénika.
Ako se tijekom sjednice utvrdi da kvorum ne postoji, predsjedavajuc¢i prekida sjednicu i
odreduje novi termin odrzavanja sjednice.

Clanak 18.
U radu sjednice Vijeca sudjeluju i predsjednik Izvrsnoga odbora, kao i ¢lanovi Izvrsnoga
odbora i drugi predlagatelji.
U radu sjednice Vije¢a mogu sudjelovati i predsjednici Odbora i Konzultativnih tijela, kao i
osobe koje predsjednik Vijeca pozove bez prava glasovanja.

Clanak 19.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji sadrzi osnovne podatke o radu sjednice, a narocito o
prijedlozima iznesenim na sjednici i donesenim odlukama i zaklju¢cima.
Uz zapisnik se unose i rezultati glasovanja povodom pojedinih pitanja.
Na zahtjev vijeénika koji je na sjednici izdvojio misljenje, bitni dijelovi njegove izjave unose
se u zapisnik.
Tijek sjednice se dokumentira audio zapisom.

Clanak 20.
Vijeénik na svoj zahtjev ima pravo dobiti svoje izlaganje u cjelini i izlaganje drugoga
vijecnika, koje je vezano za njegovo izlaganje odnosno kompletni audio zapis sjednice.
Zapisnike potpisuju predsjednik Vijeca i tajnik Vijeca.
O Cuvanju zapisnika brine se tajnik Vijeca.



Clanak 21.
Prije prelaska na dnevni red, usvaja se zapisnik s prethodne sjednice.
Primjedbe na prijedlog zapisnika dostavljaju se u pismenoj formi najmanje tri dana prije
odrZavanja sjednice Vijeca.
O utemeljenosti primjedba na zapisnik, odlucuje se na sjednici bez rasprave.

Clanak 22.

Dnevni red sjednice Vijeca utvrduje se vec¢inom glasova nazoc¢nih vije¢nika.

Odbori i Konzultativna tijela svoje prijedloge za dnevni red dostavljaju Izvrsnom odboru na
razmatranje, koji prijedloge dostavljaju predsjedniku Vijeca u pisanoj formi, s obrazlozenjem.

Prijedlozi za proSirenje dnevnog reda s prijedlozima, dostavljaju se najkasnije 3 dana prije
dana odredenog za odrzavanje sjednice Vijeca.

Prijedlozi koji se odnose na izbor imenovanja, razrjeSenja i imenovanje funkcije dostavljaju se
najkasnije 24 sata prije odredenog pocetka sjednice.

Clanak 23.
Pri utvrdivanju dnevnoga reda, Vije¢e odlucuje prvo o skidaju pojedine tocke s dnevnog reda,
zatim o proSirivanju dnevnoga reda i na kraju o promjeni redoslijeda o promjeni dnevnoga reda.

Clanak 24.

Vijece odlu¢uje posebno o svakom prijedlogu za izmjenu i dopunu dnevnoga reda.

Predlagatelj ima pravo obrazloziti prijedlog za izmjenu i dopunu dnevnoga reda u trajanju od
najvise dvije minute.

Nove tocke koje su unesene u dnevni red, na temelju prijedloga za dopunom dnevnoga reda,
uvrSéuju se u dnevni red po redoslijedu predlaganja, osim ako je predlagatelj predlozio drugi
redoslijed razmatranja o ¢emu se Vijece izjasnjava bez rasprave.

O pojedinim tockama dnevnoga reda i o dnevnom redu u cjelini Vijece odlucuje bez rasprave.

Vijece tijekom sjednice moze bez rasprave izvrsiti izmjene u redoslijedu toCaka dnevnoga
reda, uz suglasnost predlagatelja odgovarajucih pitanja.

Predlagatelj na sjednici Vije¢a do okon€anja rasprave moze povuéi sa sjednice pojedinu tocku
dnevnoga reda.

Clanak 25.

Poslije usvajanja dnevnoga reda, prelazi se na raspravu pojedinih pitanja po redoslijedu u
dnevnom redu.

Predlagatelj tocke dnevnoga reda ima pravo na sjednici dati dodatna objasnjenja.

Na sjednici se otvara rasprava o svakom pitanju na dnevnom redu prije no $to se o njima
odlucuje, izuzev pitanja o kojima se odlucuje po skracenom postupku.

O proceduralnim pitanjima odlucuje se bez rasprava.

Rasprava pojedinih pitanja je po pravilu jedinstvena.

Vijece moze odluciti da se rasprava moze voditi u nacelu i u pojedinostima.

Raspravu zakljucuje predsjednik, kad utvrdi da viSe nema prijavljenih za sudjelovanje u
raspravi.

Clanak 26.

Na sjednici svaki vije¢nik ima pravo na rijec.

Nitko ne moze govoriti na sjednici Vijeca prije nego §to dobije rije¢ od predsjednika Vijeca.

Predsjednik Vijeca daje rije¢ vijeénicima i ostalim sudionicima koji po Poslovniku imaju
pravo sudjelovati na sjednici.

Predsjednik Vijeca daje rije¢ vije¢nicima po redu prijavljivanja.

Po dobivenoj rijeci, vije¢nik moze govoriti najvise 3 minute.

Vijecniku koji zeli govoriti o povredi ovoga Poslovnika, predsjednik Vije¢a daje rije¢ odmah
po zavrsetku izlaganja prethodnoga govornika.

Vijecnik je duzan navesti tocnu odredbu Poslovnika koja je po njegovu misljenju povrijedena,
navesti je i obrazloziti u ¢emu se ona sastoji, s tim da moze govoriti najdulje 2 minute.



Ako 1 poslije objasnjenja predsjednika Vijeca ostaje pri tomu da su Poslovnik ili dnevni red
povrijedeni, predsjednik Vijeca poziva Vijece da bez rasprave odluci o tom pitanju.

Kada se iscrpi lista prijavljenih govornika, govornik moze dobiti rije¢ jos jednom, ali ne dulje
od dvije minute.

Clanak 27.

Prijave za rijeC podnose se usmeno ili pismeno, ¢im se rasprava otvori, i mogu se podnijeti do
zakljucenja rasprave.

Clanovima Izvr§noga odbora, predsjednik Vijeca daje rije¢ kada je zatraZe i na njih se ne
odnose ogranicenja u pogledu trajanja izlaganja.

Izvjestitelji mogu govoriti 1 preko reda, ako to zahtijeva potreba rasprave, o ¢emu odlucuje
predsjednik Vijeca.

Na predsjednika Vijeca se ne odnose odredbe o ogranicenju u pogledu trajanja izlaganja.

Clanak 28.
Kad se utvrdi da nema viSe prijavljenih za sudjelovanje u raspravi, predsjednik Vijeca
zakljucuje raspravu.

Clanak 29.

Vijeénik, ¢ije ime ili osoba u raspravi izravno spomene u negativnom kontekstu, ima pravo
zatraziti 1 dobiti rijec, kao i zatraziti i dobiti rije¢ da bi se ispravio navod, o ¢emu odlucuje predsjednik
Vijeca.

Ukoliko predsjednik Vije¢a ne dopusti trazenu repliku, vije¢nik koji je trazio repliku moze
traziti da se o tomu izjasni Vijece, bez rasprave.

Replika ne moze trajati dulje od 2 minute.

Pravo na repliku mozZe se po istoj tocki dnevnoga reda traziti najvise 2 puta.

Clanak 30.

Vije¢nik moze govoriti samo o pitanju koje je na dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od pitanja koje je na dnevnom redu, predsjednik Vijeca ¢e ga upozoriti
da se drzi dnevnoga reda.

Ako se govornik i poslije drugoga upozorenja ne drzi dnevnoga reda sjednice Vijeéa,
predsjednik Vijeca ¢e mu oduzeti rijec.

Nitko ne moze prekinuti vije¢nika niti ga opomenuti, osim predsjednika Vijeca u slucajevima
predvidenim Poslovnikom.

Clanak 31.
Za vrijeme govora vije¢nika ili drugih sudionika u raspravi nije dopusteno dobacivanje,
odnosno ometanje govornika na drugi nacin kao i svaki drugi postupak koji ugrozava slobodu govora.
Odluku o tomu donosi predsjednik Vijeca.

Clanak 32.
Vijecnici su duzni postovati dostojanstvo Vijeca.
Vijecnici su duzni obracati se jedni drugima s uvazavanjem.
Nije dopusteno koriStenje uvredljivih izraza, kao ni iznoSenje ¢injenica i ocjena koje se odnose
na privatni zivot drugih osoba.
Odrzavanje reda na sjednici

Clanak 33.
O redu na sjednici Vijeca brine se predsjednik Vijeca.
Za povredu reda na sjednici predsjednik Vije¢a moze izre¢i mjeru upozorenja ili oduzimanja
rijeci.
Vije¢ce moze, na prijedlog predsjednika Vijeca, izre¢i mjeru udaljenja sa sjednice bez
otvorenja rasprave.
IzreCene mjere unose se u zapisnik.



Clanak 34.

Mjera upozorenja izri¢e se vije¢niku:

- koji govori prije nego §to je zatrazio i dobio rijec,

- koji i pored upozorenja predsjednika Vijeca, govori o pitanju koje nije na dnevnom redu,

- ako prekida govornika u izlaganju ili dobacuje, odnosno ometa govornika ili na drugi

nacin ugrozava slobodu govora,

- ako iznosi Cinjenice i ocjene koje se odnose na privatni zivot drugih osoba i

- ako drugim postupcima narusava red na sjednici ili postupa protivno odredbama ovoga

Poslovnika.

Mjera oduzimanja rijeci izrice se vijeéniku koji govorom narusava red na sjednici ili
povrjeduje odredbe ovoga Poslovnika, a ve¢ je na toj sjednici dva puta upozoren na pridrzavanje reda
ili odredaba Poslovnika.

Vijecnik kojemu je izrecena mjera oduzimanja rijeci duzan je bez odlaganja prestati govoriti.
U suprotnom, predsjednik Vijec¢a odreduje pauzu.

Clanak 35.

Mjera udaljenja sa sjednice moze se izreci vije¢niku koji 1 poslije izreCene mjere upozorenja,
odnosno oduzimanja rijeci, ometa ili sprjecava rad na sjednici ili vrijeda Vijece i vijeénike ili koristi
izraze koji nisu sukladni dostojanstvu Vijec¢a, ili ne postuje odluku predsjednika Vije¢a o izricanju
mjere oduzimanja rijeci.

Mjera udaljenja sa sjednice moze se izre¢i vije¢niku i bez prethodno izre€enih mjera u slucaju
fizickog napada, odnosno drugog slicnog postupka kojim se ugrozava fizicki ili moralni integritet
sudionika sjednice, u prostorijama Vijeca.

Vije¢nik kojemu je izreCena mjera udaljenja sa sjednice duzan je odmah se udaljiti iz dvorane
u kojoj se sjednica odrzava.

Ukoliko vije¢nik odbije udaljiti se sa sjednice Vijeca, predsjednik Vijeca ¢e naloziti sluzbi
ovlastenoj za odrzavanje reda u prostorijama Vije¢a da tog vijecnika udalji sa sjednice, i odredit ¢e
pauzu do izvrSenja mjera udaljenja.

Vije¢nik kojemu je izreCena mjera udaljenja sa sjednice smatra se neopravdano odsutnim.

Ako predsjednik Vijeca redovitim mjerama ne moze odrzati red na sjednici, odredit ¢e prekid
sjednice.

Clanak 36.
Mjere koje je izrekao predsjednik Vijeca primjenjuju se dok traje rasprava po tocki dnevnog
reda zbog koje su izreCene, a mjera koju izrece Vijece primjenjuje se za sjednicu za koju je izrecena.

Clanak 37.
Odredbe o odrzavanju reda na sjednici Vijeca primjenjuju se i na sve druge pozvane sudionike
na sjednici Vijeca.

ODLUCIVANJE NA SJEDNICI

Clanak 38.
Vije¢e odluCuje vecinom glasova nazo¢nih, osim slucajeva za koje je Statutom i ovim
Poslovnikom druk¢ije odredeno.

Clanak 39.

Vijeénik ima pravo glasovati o svakom prijedlogu o kojem se odlucuje na sjednici Vijeéa.
Glasovanje je po pravilu javno. U iznimnom sluc¢ajevima, na prijedlog predsjednika Vijeca, moze
odluciti da se o odredenom pitanju glasuje tajno.

Vijecnik glasuje tako $to se izjaSnjava ,,za“ prijedlog, ,,protiv prijedloga ili se suzdrzava od
glasovanja.

Poslije zavrSenog glasovanja, predsjednik Vije¢a utvrduje rezultat glasovanja i na temelju
rezultata objavljuje je li prijedlog o kojemu se glasovalo usvojen ili odbijen.



POSTUPAK DONOSENJA ODLUKA I DRUGIH PRAVNIH AKATA

Clanak 40.
Pravni akti Vijeca i tijela Vijeca su: Statut, odluke, zakljucci, misljenja, prijedlozi, preporuke i
upute, pravilnici i poslovnici.
Odluke i druge pravne akte Vijeéa potpisuje predsjednik Vijeca.
O Cuvanju i objavljivanju odluka i drugih pravnih akata Vijec¢a brine se tajnik Vijeca.
Odluke i drugi pravni akti Vijeca objavljuju se na oglasnoj ploc¢i Ureda Vijeca.

Clanak 41.
Odluke i drugi pravni akti VijeCa moraju biti suglasni sa Zakonom i Statutom, o ¢emu
pismeno misljenje daje tajnik Vijeca, a u slucaju da je odluka ili drugi pravni akt sporan, misljenje
daje Odbor za Statut, a kona¢nu odluku donosi Vijece.

Clanak 42.
Prijedlog odluke obvezatno sadrzi:
- ime ili naziv predlagatelja,
- tekst i pravni temelj prijedloga,
- obrazlozenje,
- ime ili naziv izvrSitelja i rokove izvrSenja i
- izvor sredstava potrebnih za realizaciju.

Clanak 43.
Prijedlog odluke predlagatelj upucuje predsjedniku Izvr$nog odbora Vijeca.
Ako prijedlog nije pripremljen sukladno Poslovniku, predsjednik Vije¢a ¢e prije dostavljanja
istoga vijeénicima, zatraziti od predlagatelja da ga uskladi s odredbama ovoga Poslovnika.

Clanak 44.
Ovlasteni odbor, konzultativno tijelo ili Izvr$ni odbor kad razmotri prijedlog odluke, podnosi
Vije¢u izvjesce s misljenjem.
Ovlasteni odbor odnosno konzultativno tijelo moze predloziti da Vije¢e donese odluku
dijelom ili u cjelini izmijenjenu u odnosu na tekst koji je podnio predlagatelj ili da prijedlog odluke ne
prihvati.

Clanak 45.
O prijedlogu odluka, po pravilu na sjednici Vijeca, vodi se jedinstvena rasprava.
Po zavrsetku rasprave Vijec¢e odlucuje prihvaca li se prijedlog ili se ne prihvaca.

JAVNOST RADA VIJECA

Clanak 46.
Rad Vijeca je javan.
Javnost u radu moze se ograniciti ili iskljuciti u slucajevima kada se donese posebna odluka o
odrZavanju zatvorene sjednice.

Clanak 47.
Predstavnici sredstava javnog informiranja mogu nazociti sjednicama Vijec¢a i radnih tijela
Vijeca radi obavjestavanja javnosti o njegovu radu.
Nazocnost sredstava javnog informiranja, moze se uskratiti odlukom veéine nazo¢nih ¢lanova
Vijeca ili radnih tijela.

Clanak 48.
Vijece moze odluciti na obrazlozen prijedlog predsjednika ili najmanje jedne tre¢ina vije¢nika,
da se iz rada sjednice Vijeca iskljuci javnost.
O prijedlogu za iskljucivanje javnosti odlucuje se bez rasprave.



Clanak 49.
Vijece moze odluciti objaviti kratko izvjesce o radu na ne javnoj sjednici, kao i odluku koja je
na takvoj sjednici donesena.

PRAVA I DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 50.
Vijecnik stjece prava i duznosti u Vijecu verifikacijom mandata.
Vije¢nik je duzan nazociti sjednicama Vijeca njegovih radnih tijela ¢iji je ¢lan i ima pravo
sudjelovati u njihovu radu i odluc¢ivanju.

Clanak 51.
Vijeénik koji je sprijeCen nazoCiti sjednici Vijeca ili iz odredenih razloga treba napustiti
sjednicu, duzan je o tomu obavijestiti predsjednika Vijeca.

Clanak 52.
Vijecnici imaju pravo od Ureda Vijeéa dobiti obavijesti potrebne za obavljanje njihove
funkcije, kao i pokretati pitanja iz ovlasti Vijeca.

Clanak 53.
Materijalna prava vije¢nika koja su vezana za obavljanje vijeénicke funkcije ureduju se
odlukom Vijeéa.

Clanak 54.
Vijec¢nik ima pravo i obvezu sluziti se u Vijecu hrvatskim jezikom i pismom.
U slucaju da vijeénik nije u mogucénosti govoriti hrvatskim jezikom, njegovi govori na
sjednicama Vijeca zapisnik ¢e biti upisani hrvatskim jezikom i pismom.

Clanak 55.

U slucaju podnosenja ostavke, vijecnik ostavku u pismenom obliku dostavlja predsjedniku
Vijeca.

Predsjednik ostavku odmah upucuje vije¢nicima i Izvrsnom odboru.

Vijec¢e na narednoj sjednici, na temelju podnesenoga izvjesca Izvrsnoga odbora, utvrduje da je
danom odrzavanja te sjednice vije¢niku prestao mandat.

Kada ¢lanu Nacionalnoga vijeca prestane mandat, njegovo mjesto u Vije¢u zauzima kandidat s
izborne liste na kojoj se nalazio ¢lan kojemu je prestao mandat, a kojega imenuje predlagatelj liste.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Danom donosenja ovoga Poslovnika, prestaje vrijediti Poslovnik Nacionalnog vijeca hrvatske
nacionalne manjine donesen 12. travnja 2003. godine.

Clanak 57.

Ovaj poslovnik Vijeca stupa na snagu danom donoSenja i primjenjuje se ve¢ u nastavku
sjednice Vijeéa na kojoj je donesen.

PREDSJEDNIK VIJECA:




