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Na temelju članka 6. Zakona o nacionalnim vijećima nacionalnih manjina ("Službeni glasnik 
Republike Srbije"  br. 72/09) i članka 16. stavak 1. točka 2 Statuta Nacionalnog vijeća hrvatske 
nacionalne manjine od  11. lipnja 2005. godine,  Nacionalno vijeće hrvatske nacionalne manjine na 
sjednici održanoj dne    10. rujna 2010.   u Subotici donijelo je 
 

 
   S T A T U T  

 
 

    I. TEMELJNE ODREDBE 
 

 
Članak 1. 

                  Statut je najviši pravni akt Nacionalnog vijeća hrvatske nacionalne manjine (u daljnjem 
tekstu: Vijeće) kojim se regulira djelatnost, ustrojstvo i način izbora tijela, kao i druga pitanja od 
značaja za rad Vijeća, u skladu s Ustavom Republike Srbije i Zakonom o nacionalnim vijećima 
nacionalnih manjina (u daljnjem tekstu: Zakon). 

 
Članak 2. 

                Vijeće je predstavničko tijelo hrvatske nacionalne manjine na području Republike Srbije, 
preko kojega pripadnici hrvatske nacionalne manjine ostvaruju svoja prava na manjinsku samoupravu 
u području kulture, obrazovanja, informiranja i službene uporabe jezika i pisma. 

 
Članak 3. 

Vijeće ima svojstvo pravne osobe koje se stječe upisom u Registar nacionalnih vijeća 
nacionalnih manjina koji vodi ministarstvo ovlašteno za poslove ljudskih i manjinskih prava (u 
daljnjem tekstu: ministarstvo). 

Vijeće predstavlja i zastupa predsjednik Vijeća. 
 

Članak 4. 
Naziv Vijeća na srpskom jeziku glasi: Nacionalni savet hrvatske nacionalne manjine. 
Naziv Vijeća na hrvatskom jeziku glasi: Nacionalno vijeće hrvatske nacionalne manjine.  

 
Članak 5. 

Sjedište Vijeća je u Subotici, Preradovićeva ulica br. 13. 
Vijeće može osnivati područne urede. 
 

Članak 6. 
Simbol Vijeća je 
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U grafičkom smislu, sastoji se od crvenog kvadratića u gornjem lijevom kutu, izvedenog iz 

grba hrvatske nacionalne zajednice, te stiliziranih slova „hnv“ u donjem dijelu. Slova „h“ i „v“ su 
plave boje, dok je slovo „n“ sive boje. 

Uporaba simbola uređuje se posebnom odlukom.  
 

Članak 7. 
Vijeće ima pečat i štambilj. 
Pečat Vijeća je okruglog oblika. 
Oko oboda pečata ispisan je tekst na srpskom jeziku: „Nacionalni savet hrvatske nacionalne 

manjine“, a u prvom narednom redu ispisan je tekst na hrvatskom jeziku: „Nacionalno vijeće hrvatske 
nacionalne manjine“, a u sredini pečata piše: „Subotica“. 

Uporaba pečata uređuje se posebnom odlukom. 
Izgled i uporaba štambilja uređuje se posebnom odlukom. 
 

        Članak 8. 
U radu Vijeća u uporabi su hrvatski jezik i pismo. 
 

II. VIJEĆE 
 
 

1) SASTAV VIJEĆA 
 

Članak 9. 
Izbor za članove Vijeća vrši se na temelju Zakona. 
Mandat članova Vijeća traje četiri godine računajući od dana konstituiranja Vijeća. 
Članovi Vijeća vrše svoju funkciju u cilju ostvarivanja individualnih i kolektivnih  prava  

pripadnika hrvatske nacionalne  manjine  na području Republike Srbije, u skladu s Ustavom 
Republike Srbije, zakonima i Statutom. 

 
Članak  10. 

Vijeće ima 29 članova. 
 

Članak 11. 
Tijela Vijeća su predsjednik i četiri dopredsjednika, Izvršni odbor, Nadzorni odbor, odbori za 

obrazovanje, kulturu, informiranje i službenu uporabu jezika i pisma, drugi odbori i tijela i tajnik 
Vijeća. 

Vijeće može ustanoviti i druge odbore za područja iz svoje nadležnosti.  
 
 

2. PRAVA I OBVEZE ČLANOVA VIJEĆA 
 

Članak 12. 
Član Vijeća ima pravo: 

1) sudjelovati u pripremanju, donošenju, izvršavanju i kontroli izvršavanja odluka Vijeća; 
2) postaviti pitanje i zatražiti objašnjenje od tijela Vijeća i dobiti odgovor u cilju ostvarivanja 

prava iz točke 1. ovoga članka; 
3) zatražiti i dobiti stručnu pomoć od tijela Vijeća u cilju obnašanja svoje dužnosti. 

 
Član Vijeća ima obvezu:  

1) aktivno sudjelovati u radu Vijeća, Izvršnog odbora ili odbora čiji je član; 
2) usmeno ili u pisanom obliku informirati predsjednika Vijeća, predsjednika Izvršnog odbora ili 

predsjednika odbora čiji je član u slučaju spriječenosti da nazoči sjednici ili 
ako je spriječen izvršiti neki nalog; 
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3) izvršavati odluke ili naloge tijela Vijeća i o tomu podnositi izvješće. 
 

Članak 13. 
Članu Vijeća prestaje članstvo u Vijeću prije isteka vremena na koje je izabran: 
1) podnošenjem ostavke; 
2) stupanjem na posao ili preuzimanjem funkcije nespojive s članstvom u Vijeću; 
3) gubitkom jednog od općih uvjeta za stjecanje aktivnog biračkog prava; 
4) ako više od godinu dana ne sudjeluje u radu Vijeća; 
5) u slučaju smrti; 
6) ako mu prestane prebivalište na području Republike Srbije; 
7) ako je konačnom odlukom ovlaštenoga tijela brisan iz posebnog popisa birača hrvatske  

nacionalne manjine, ukoliko je u Vijeće biran neposredno; 
8) ako je pravomoćnom presudom osuđen za kazneno djelo na kaznu zatvora u trajanju 

duljem od šest mjeseci. 
Dan prestanka članstva u Vijeću konstatira Vijeće na prvoj narednoj sjednici poslije primitka 

informacije o nastupanju razloga za prestanak članstva u Vijeću. 
Kada članu Vijeća prestane mandat, njegovo mjesto u Vijeću zauzima kandidat s izborne liste 

na kojoj se nalazio član kome je prestao mandat, a kojeg imenuje predlagatelj liste. 
Prijedlog predlagatelja liste se dostavlja predsjedniku Vijeća u pisanom obliku. 
Vrijeme trajanja mandata člana Vijeća kojemu je članstvo prestalo uračunava se u mandat 

novog člana Vijeća. 
  

Članak 14. 
Vijeće može imati počasne članove. 
Za počasnog člana može biti imenovana osoba koja je svojim djelovanjem dala iznimni 

doprinos unaprjeđenju položaja i prava pripadnika hrvatske nacionalne manjine u Republici Srbiji. 
Osoba koja se imenuje za počasnog člana ne mora biti pripadnik hrvatske nacionalne manjine. 
Na prijedlog predsjednika Vijeća, predsjednika odbora ili najmanje jedne trećine članova, 

Vijeće može donijeti odluku o dodjeljivanju statusa počasnog člana, koja odluka se donosi većinom 
glasova od ukupnoga broja članova Vijeća. 

Počasni član nema pravo glasovanja u Vijeću, niti može biti član tijela Vijeća.  
Počasni član može biti samo član Konzultativnog tijela Vijeća. 
 

2. MANDAT VIJEĆA  
 

Članak 15. 
Mandat Vijeća započinje danom održavanja konstituirajuće sjednice i traje četiri godine. 
Mandat Vijeća  prestaje ako: 
1) Vijeće ne zasjeda dulje od šest mjeseci; 
2) ako ne izabere predsjednika Vijeća u roku od 60 dana od konstituiranja Vijeća ili od 

prestanka funkcije predsjednika; 
3) ne donese Statut u roku utvrđenom Zakonom; 
4) u ostalim Zakonom utvrđenim slučajevima. 
U slučajevima iz stavka 2. ovoga članka ministarstvo donosi rješenje o raspuštanju Vijeća. 
Tekuće i neodložne poslove iz nadležnosti Vijeća, do konstituiranja novog Vijeća, obavlja 

privremeno tijelo, kojeg čine predsjednik i četiri člana.  
Ministarstvo imenuje privremeno tijelo iz redova članova Vijeća. 

 
1. NADLEŽNOST VIJEĆA 

 
Članak 16. 

Vijeće, u skladu sa zakonom i Statutom, preko svojih tijela samostalno: 
1) donosi i mijenja Statut Vijeća; 
2) donosi financijski plan, financijsko izvješće i završni račun sukladno Zakonu; 
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3) bira i razriješava predsjednika, dopredsjednika i članove Izvršnog odbora 
4) raspolaže vlastitom imovinom; 
5) odlučuje o nazivu, simbolima, pečatu i štambilju Vijeća; 
6) utvrđuje prijedloge nacionalnih simbola, znamenja i blagdana nacionalne manjine; 
7) osniva ustanove, udruge, fondacije, gospodarska društva u području kulture, obrazovanja, 

informiranja i službene uporabe jezika i pisma i u drugim područjima od značenja za 
očuvanje identiteta hrvatske nacionalne manjine; 

8) imenuje i razrješava ravnatelja, odgovornog urednika tjednika i članove Upravnog i 
Nadzornog odbora NIU „Hrvatska riječ“, odnosno, daje prijedlog za imenovanje i razrješenje 
ravnatelja i članova Upravnog i Nadzornog odbora Zavoda za kulturu vojvođanskih Hrvata; 

9) daje suglasnost odnosno mišljenje na Statut, program rada, financijski plan, završni račun, 
odluku o statusnim promjenama, odluku o udruživanju, o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji poslova u ustanovama nad kojima je osnivač; 

10) predlaže predstavnika hrvatske nacionalne manjine u Vijeću za međunacionalne odnose u 
jedinici lokalne samouprave; 

11) ustanovljuje i dodjeljuje priznanja; 
12) inicira donošenje i prati provedbu zakona i drugih propisa iz područja kulture, obrazovanja, 

informiranja i službene uporabe jezika i pisma; 
13) sudjeluje u pripremi propisa i predlaže izmjenu i dopunu propisa kojima se uređuju Ustavom 

zajamčena prava nacionalnih manjina u području kulture, obrazovanja, informiranja i 
službene uporabe jezika i pisma; 

14) predlaže posebne propise i privremene mjere u područjima u kojima se ostvaruje pravo na 
samoupravu, radi postizanja pune ravnopravnosti između pripadnika hrvatske nacionalne 
manjine i građana koji pripadaju većinskom narodu; 

15) pokreće postupak pred Ustavnim sudom, Zaštitnikom građana, pokrajinskim i lokalnim 
ombudsmanom i drugim ovlaštenim tijelima, kada procijeni da je došlo do povrede Ustavom i 
zakonom zajamčenih prava i sloboda pripadnika nacionalnih manjina; 

16) pokreće postupak iz točke 15) ovoga članka u ime pripadnika nacionalne manjine, uz 
prethodno pribavljeno pisano ovlaštenje; 

17) zauzima stajališta, pokreće inicijative i poduzima mjere u svezi sa svim pitanjima koja su 
neposredno povezana s položajem, identitetom i pravima nacionalne manjine; 

18) donosi poslovnik o svojemu radu; 
19) donosi akt o sistematizaciji poslova, pravilnik o radu i ostale pravilnike, bez obzira na broj 

uposlenika; 
20) određuje zarade, honorare i nagrade dužnosnicima i osobama u radnom odnosu kod Vijeća;  
21) osniva područne urede 
22) odlučuje o drugim pitanjima koja su mu povjerena zakonom, aktom autonomne pokrajine ili 

jedinice lokalne samouprave. 
 
Vijeće  u skladu sa Zakonom ima i posebne nadležnosti u području obrazovanja, kulture, 

informiranja i službene uporabe jezika i pisma. 
 

Članak 17. 
Vijeće odlučuje o pitanjima iz svoje nadležnosti na sjednicama.  
Sjednice se održavaju najmanje četiri puta godišnje, odnosno najmanje jednom tromjesečno. 
Sjednice se vode na hrvatskom jeziku. 
Vijeće i tijela Vijeća donose odluke većinom glasova nazočnih, odnosno kvalificiranom  

većinom u slučajevima određenim Zakonom i Statutom. 
 
 

III. PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNICI VIJEĆA 
 
 

Članak 18. 
Vijeće ima predsjednika i četiri dopredsjednika, koje Vijeće bira iz redova svojih članova. 
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Dopredsjednici se biraju na temelju teritorijalne zastupljenosti, i to po jedan iz Srijema, 
Podunavlja, Sombora i Subotice. 

 Predsjednik određuje dopredsjednika koji će vršiti funkciju zamjenika predsjednika Vijeća. 
 

Članak 19. 
Predsjednik i dopredsjednici Vijeća za svoj rad odgovaraju Vijeću. 

 
 

1. IZBOR 
 

Članak 20. 
Vijeće bira predsjednika Vijeća javnim glasovanjem.  
Prijedlog za predsjednika Vijeća može podnijeti najmanje jedna trećina članova Vijeća. 
Prijedlog za predsjednika Vijeća se podnosi u pisanoj formi i mora biti potpisan od strane 

članova koji predlažu kandidata. 
Jedan član Vijeća  može podržati samo jednog kandidata za predsjednika. 
Vijeće  može, većinom od ukupnoga broja članova Vijeća, odlučiti da se predsjednik Vijeća  

bira tajnim glasovanjem. 
 

Članak 21. 
Izbor predsjednika vrši se na sjednici Vijeća. 
Izbor predsjednika provodi Izborno povjerenstvo koje čine tri člana Vijeća.  
Izborno povjerenstvo bira Vijeće javnim glasovanjem većinom glasova nazočnih. 
Članovi Izbornoga povjerenstva biraju među sobom predsjednika Izbornoga povjerenstva. 
Izborno povjerenstvo, u suradnji s tajnikom Vijeća, priprema i provodi izbore za predsjednika 

i dopredsjednike Vijeća, Izvršni odbor, odbore Vijeća i tajnika Vijeća. 
 
Članak 22. 

Izborno povjerenstvo sastavlja, za potrebe tajnoga glasovanja, posebnu evidenciju članova. 
Izborno povjerenstvo evidentira u posebnoj evidenciji člana koji je preuzeo glasački listić radi 

glasovanja. 
Član se potpisuje u posebnoj evidenciji. 
Glasovanje  se vrši zaokruživanjem na glasačkom listiću rednoga broja ispred imena 

kandidata. 
Glasački listići ubacuje se  u glasačku kutiju. 
Glasovanje je završeno kada su svi nazočni glasovali ili istekom vremena određenog za 

glasovanje. 
 

Članak 23. 
Po završenom glasovanju Izborno povjerenstvo pristupa brojanju glasova. 
U glasačkoj kutiji mora biti onoliko glasačkih listića koliko je članova glasovalo.   
U glasačkoj kutiji može biti i manje glasačkih listića od broja glasača. 
U slučaju da se u glasačkoj kutiji nalazi više listića od broja glasača, izborni postupak s istim 

kandidatima se ponavlja. 
Izborno povjerenstvo utvrđuje koliko je članova glasovalo, koliko je vrijedećih, a koliko 

nevrijedećih listića i koliko glasova je dobio svaki kandidat. 
Predsjednik Izbornoga povjerenstva podnosi Vijeću izvješće o rezultatima izbora. 

 
Članak 24. 

Za predsjednika Vijeća je izabran kandidat koji je dobio većinu glasova od ukupnoga broja 
članova Vijeća. 

Ukoliko nijedan od više kandidata za predsjednika Vijeća nije dobio potrebnu većinu, izborni 
postupak se ponavlja dok se predsjednik ne izabere. 

 
Članak 25. 
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U pogledu izbora dopredsjednika Vijeća primjenjuju se pravila o izboru predsjednika Vijeća. 
 

Članak 26. 
Predsjednik i dopredsjednici Vijeća razrješavaju se po istom postupku kao što su izabrani. 
 
 

IV. NADLEŽNOST  
 

Članak 27. 
Predsjednik Vijeća: 

1) predstavlja i zastupa Vijeće; 
2) predlaže plan rada Vijeća; 
3) saziva i predsjedava sjednicama Vijeća; 
4) predlaže kandidate za predsjednika i dopredsjednike Vijeća, predsjednika, dopredsjednika i 

članove Izvršnog odbora Vijeća, kao i tajnika Vijeća; 
5) pomaže rad članova Vijeća; 
6) potpisuje odluke Vijeća i zapisnik sa sjednice Vijeća; 
7) ima pravo inicirati sazivanje sjednice odbora Vijeća; 
8) odgovara za zakonitost u poslovanju Vijeća; 
9) usmjerava rad tajnika Vijeća u skladu s odlukama Vijeća i na temelju svojih ovlaštenja; 
10) utvrđuje poslove stručne službe povodom organizacije rada, pripremanja i izvršenja  odluka 

Vijeća i Izvršnog odbora Vijeća a po prijedlogu tajnika Vijeća u suradnji s Izvršnim odborom 
Vijeća. 
U slučaju spriječenosti predsjednika, zamjenjuje ga dopredsjednik koji je imenovan za 

zamjenika. 
 

V. PRESTANAK MANDATA  
 

Članak 28. 
Mandat predsjednika i dopredsjednika prestaje: 
1. podnošenjem ostavke; 
2. prestankom članstva u Vijeću; 
3. razrješenjem po istom postupku kako je izabran; 
4. smrću. 

 
 Predsjedniku i dopredsjedniku Vijeća prestaje funkcija prije isteka vremena na koje je 
biran, ako podnese ostavku ili ako bude razriješen. 
 U slučaju podnošenja ostavke, predsjedniku i dopredsjedniku prestaje funkcija danom 
održane sjednice na kojoj je odlučeno o usvajanju ostavke.  
 Vijeće može razriješiti predsjednika i dopredsjednika Vijeća prije isteka roka vremena na 
koje su birani. 
 Prijedlog za razrješenjem podnosi se u pisanoj formi i mora biti obrazložen.  
  

Članak 29. 
Ukoliko predsjednik ili dopredsjednik nisu razriješeni u postupku razrješenja, novi postupak 

razrješenja ne može biti pokrenut prije isteka roka od 3 mjeseca. 
 
 

IV. IZVRŠNI ODBOR VIJEĆA 
 
 

1. SASTAV IZVRŠNOGA ODBORA  
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Članak 30. 
Izvršni odbor ima predsjednika, dopredsjednika i četiri člana. 
Predsjednika Izvršnog odbora u slučaju spriječenosti zamjenjuje dopredsjednik. 
U slučaju jednakog broja glasova prilikom glasovanja odlučujući je glas predsjedavajućeg. 

 
Članak 31. 

Predsjednik i dopredsjednik Izvršnog odbora odgovorni su za svoj rad Vijeću i predsjedniku 
Vijeća. 

 
  Članak 32. 

Predsjednik, dopredsjednik i članovi Izvršnog odbora biraju se javnim glasovanjem. 
Prijedlog za imenovanje predsjednika i dopredsjednika Izvršnog odbora ima pravo podnijeti 

predsjednik Vijeća ili najmanje jedna trećina članova Vijeća. 
Prijedlog za imenovanjem podnosi se u pismenoj formi, uz jasnu naznaku tko je kandidat za 

predsjednika, dopredsjednika, odnosno člana Izvršnoga odbora. 
Kandidat za predsjednika Izvršnoga odbora prije glasovanja iznosi pred Vijeće svoj program 

rada. 
O programu kandidata za predsjednika Izvršnog odbora otvara se rasprava. 
Po završetku rasprave, o prijedlogu za predsjednika Izvršnog odbora, odlučuje se u cjelini. 
Kandidate za članove Izvršnoga odbora, predlaže predsjednik Izvršnoga odbora u suglasnosti 

sa predsjednikom Vijeća, uz istodobnu naznaku područja rada svakog predloženog kandidata. 
 

Članak 33. 
Predsjednik, dopredsjednik Izvršnog odbora moraju biti članovi Vijeća. 
Ostali članovi Izvršnog odbora ne moraju biti članovi Vijeća. 

 
Članak 34. 

U pogledu postupka izbora Izvršnog odbora primjenjuju se pravila o izboru predsjednika 
Vijeća. 

 
2. POSLOVI I NADLEŽNOSTI IZVRŠNOG ODBORA 

 
Članak 35. 

Izvršni odbor za svoj rad odgovara Vijeću. 
Izvršni odbor je obvezan periodično, a najmanje jedanput godišnje, podnositi izvješće o svom 

radu Vijeću. 
Članovi Izvršnoga odbora za svoj rad odgovaraju predsjedniku Izvršnoga odbora i 

predsjedniku Vijeća. 
 

Članak 36. 
Predsjednik, dopredsjednik i članovi Izvršnoga tijela, ukoliko nisu članovi Vijeća, imaju 

pravo nazočiti sjednicama Vijeća, podnositi prijedloge i sudjelovati u raspravi bez prava odlučivanja. 
 

Članak 37. 
Izvršni odbor: 

1) donosi odluku o usvajanju periodičnog obračuna; 
2) priprema prijedlog Statuta, financijskog plana, financijskog izvješća, završnog računa Vijeća 

sukladno Zakonu; 
3) skrbi se o pripremanju odluka Vijeća; 
4) provodi i kontrolira izvršavanje odluka Vijeća; 
5) obavlja druge poslove koje Vijeće  povjeri Izvršnom odboru. 

 
Članak 38. 

Izvršni odbor donosi Poslovnik o radu Izvršnog odbora koji mora biti sukladan Statutu i 
Poslovniku o radu Vijeća. 
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3. PRESTANAK MANDATA IZVRŠNOG ODBORA 

 
Članak 39. 

Mandat Izvršnog odbora prestaje: 
1) konstituiranjem novoizabranog Izvršnog odbora; 
2) podnošenjem ostavke više od polovice članova Izvršnoga odbora; 
3) razrješenjem i prestankom. 

 
V. ODBORI 

 
Članak 40. 

Vijeće ima odbore, i to: 
1) Odbor za obrazovanje; 
2) Odbor za kulturu;  
3) Odbor za informiranje; 
4) Odbor za službenu uporabu jezika i pisma; 
5) Odbor za financije i proračun; 
6) Odbor za propise; 
7) Odbor za predstavke i žalbe. 

 
Vijeće može konstituirati i druge odbore. 
Odluku o konstituiranju odbora Vijeće donosi većinom glasova od ukupnoga broja članova 

Vijeća. 
 

Članak 41. 
Broj članova odbora ne može biti manji od tri, ni veći od pet, izuzev odbora za obrazovanje  

koji broji sedam članova. 
Član odbora može biti član najviše dva odbora Vijeća istodobno.  
Odbor ima predsjednika i dopredsjednika, koji zamjenjuje predsjednika odbora u slučaju 

spriječenosti. 
Predsjednik, dopredsjednik i članovi odbora ne moraju biti članovi Vijeća. 
Predsjednik Vijeća i članovi Izvršnoga odbora Vijeća ne mogu biti članovi odbora. 

 
 

1. NADLEŽNOSTI ODBORA  
 

Članak 42. 
Odbor u područjima iz nadležnosti Vijeća, koje su utvrđene Zakonom: 

1) priprema odluke Vijeća i Izvršnoga odbora Vijeća; 
2) odlučuje o pitanjima koje mu Vijeće i Izvršni odbor povjere; 
3) inicira raspravu o pojedinim prijedlozima po hitnom postupku; 
4) daje mišljenje u svezi prijedloga utvrđenih od strane Vijeća; 
5) obavlja druge poslove koje mu Vijeće povjeri. 

 
2. IZBOR ODBORA 

 
Članak 43. 

Prijedlog za predsjednika, dopredsjednika i članove odbora može podnijeti predsjednik Vijeća 
ili najmanje jedna trećina članova Vijeća. 

Prijedlog iz stavka 1. sastavlja se u pisanoj formi. 
Član odbora, po pravilu, treba imati iskustvo u radu iz djelokruga odbora u koji se bira.  
U prijedlogu mora biti jasno naznačeno: odbor čiji se izbor vrši, imena i prezimena kandidata 

za predsjednika, dopredsjednika i člana odbora, kao i oznaka funkcije za koju se kandidat predlaže. 
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Odbor se bira javnim glasovanjem većinom od broja prisutnih članova Vijeća. 
U pogledu ostalih pitanja vezanih uz izbor članova odbora, sukladno se primjenjuju pravila o 

izboru predsjednika Vijeća i pravila o izboru Izvršnoga odbora Vijeća. 
 

Članak 44. 
O administrativnim poslovima vezanim za rad odbora skrbi tajnik Vijeća. 
 

Članak 45. 
Način rada odbora uređuje se Poslovnikom. 
 

VI. TAJNIK VIJEĆA  
 

Članak 46. 
Predsjednik Vijeća predlaže tajnika Vijeća. 
Vijeće bira tajnika Vijeća javnim glasovanjem većinom od ukupnoga broja članova, na 

vrijeme trajanja mandata Vijeća. 
Vijeće može odlučiti, većinom od ukupnoga broja članova Vijeća, da se tajnik bira tajnim 

glasovanjem. 
U pogledu izbora tajnika sukladno se primjenjuju pravila o izboru predsjednika Vijeća. 
Tajnik Vijeća mora biti osoba koja ima visoku stručnu spremu pravnoga smjera. 
 
         Članak 47. 
Tajnik Vijeća: 

1) rukovodi Stručnom službom Vijeća; 
2) skrbi se o zakonitosti rada Vijeća; 
3) skrbi se o obavljanju poslova u svezi s radom Vijeća; 
4) prema potrebi priprema prijedloge odluka čije donošenje spada u nadležnost Vijeća, 

predsjednika Vijeća ili Izvršnog tijela Vijeća; 
5) vrši poslove koje mu Vijeće ili Izvršno tijelo povjere; 
6) sudjeluje u radu Vijeća, Izvršnoga tijela i radnih tijela Vijeća s pravom na raspravu; 
7) daje pravno mišljenje u svezi prijedloga koji se nalaze na dnevnom redu Vijeća, Izvršnog 

tijela ili radnih tijela Vijeća; 
8) skrbi se o vršenju organizacijskih poslova u svezi rada tijela Vijeća; 
9) skrbi se o sastavljanju zapisnika sa sjednica Vijeća, Izvršnoga tijela ili radnih tijela Vijeća; 
10) skrbi se o proglašavanju i objavljivanju pravnih akata Vijeća; 
11) skrbi se o stručnoj pripremi prijedloga odluka Vijeća, Izvršnog tijela ili radnih tijela Vijeća; 
12) pomaže predsjedniku Vijeća prilikom pripreme i sazivanja sjednica Vijeća; 
13) pomaže rad Vijeća, dužnosnika, radnih tijela i članova Vijeća; 
14) izvršava druge poslove koje mu povjere predsjednik Vijeća ili predsjednik Izvršnog tijela; 
15) provodi odluke Vijeća, predsjednika Vijeća i predsjednika Izvršnoga tijela, vezane za 

materijalno financijsko poslovanje; 
16) izvršava druge poslove koje mu povjere predsjednik Vijeća i predsjednik Izvršnog tijela iz 

svojih nadležnosti. 
 

Članak 48. 
Vijeće formira stručnu službu za obavljanje poslova u svezi s radom Vijeća, pripremanja, 

izvršavanja i kontrole izvršavanja odluka.  
Radom Stručne službe rukovodi tajnik Vijeća. 

 
Članak 49. 

Tajnik Vijeća za svoj rad odgovara Vijeću i predsjedniku Vijeća. 
 

VII. KONZULTATIVNA TIJELA 
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Članak 50. 

U cilju detaljnijeg razmatranja i rješavanja određenih pitanja iz svoje nadležnosti, Vijeće 
može formirati konzultativna tijela. 

Odluku o formiranju konzultativnih tijela, Vijeće donosi većinom glasova od ukupnog broja 
članova. 

Članovi konzultativnih tijela ne moraju biti članovi Vijeća. 
 

Članak 51. 
Vijeće može po potrebi formirati i druga stalna ili povremena radna tijela. 
 

    VIII. URED 
 

                   Članak 52. 
Radi obavljanja stručnih i administrativnih poslova, vezanih za potrebe Vijeća, Izvršnoga 

odbora, pojedinih odbora i konzultativnih tijela, formira se Ured Vijeća. 
Uredom Vijeća rukovodi tajnik Vijeća. 
Uposlenici u Uredu sklapaju ugovor o radu i ostvaruju prava iz radnoga odnosa, sukladno 

propisima o radnim odnosima.  
Ugovor o radu sklapaju predsjednik Vijeća i  uposlenik. 
Radno vrijeme Ureda je od 7 sati do 15 sati, osim subote i nedjelje.  
Predsjednik Vijeća može sklapati i ugovore o djelu, sukladno zakonskim propisima. 
 

IX. NADZORNI ODBOR  
 

Članak 53. 
Vijeće bira Nadzorni odbor kao tijelo kontrole zakonitosti rada, financijsko-materijalnog 

poslovanja Vijeća i Izvršnog odbora. 
 

Članak 54. 
Nadzorni odbor čini pet članova koje bira Vijeće izvan svojih redova, na prijedlog 

predsjednika Vijeća ili najmanje jedne trećine članova Vijeća. 
 

Članak 55. 
O uočenim nepravilnostima u radu Vijeća i njegovih tijela, Nadzorni odbor podnosi pisano 

izvješće predsjedniku Vijeća i svim članovima Vijeća.  
Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsjednika Nadzornog odbora. 
 

Članak 56. 
Mandat Nadzornog odbora traje koliko i mandat Vijeća koje ga je izabralo. 
 

X. FINANCIRANJE RADA VIJEĆA 
 

     Članak 57. 
Sredstva za financiranje rada Vijeća osiguravaju se iz proračuna Republike Srbije, proračuna 

autonomne pokrajine i proračuna jedinice lokalne samouprave, donacija i ostalih prihoda. 
Predsjednik Vijeća je odgovoran za financijsko poslovanje Vijeća. 
 
 

XI. PRAVNI AKTI VIJEĆA 
 
 

Članak 58. 
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Pravni akti Vijeća i tijela Vijeća su: Statut, odluke, zaključci, mišljenja, prijedlozi, preporuke i 
upute, pravilnici i poslovnici. 

Vijeće usvaja Statut većinom od ukupnoga broja članova Vijeća. 
Prijedlog za promjenu Statuta može podnijeti najmanje jedna trećina članova Vijeća. 
Prijedlog se podnosi u pismenoj formi. U prijedlogu moraju biti jasno označene odredbe čija 

se promjena predlaže i promjena koja se predlaže. 
Za promjenu Statuta se primjenjuju pravila koja se odnose na njegovo donošenje. 
Pravni akti Vijeća se objavljuju na oglasnoj ploči Ureda. 
 
 
 

XII. ZAVRŠNA ODREDBA 
 

Članak 59. 
 Stupanjem na pravnu snagu ovog Statuta, prestaje vrijediti Statut Hrvatskog nacionalnog 
Vijeća donesen 11.6.2005. godine. 
 
            Članak 60. 

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči ureda Vijeća. 
 
 
 
 
 

 
 
          Tajnik Vijeća, M. P.                 Predsjednik Vijeća, 

 
 
 
       (potpis)       (potpis) 


