Na temelju clanka 6. Zakona o nacionalnim vije¢ima nacionalnih manjina ("Sluzbeni glasnik
Republike Srbije" br. 72/09) i ¢lanka 16. stavak 1. tocka 2 Statuta Nacionalnog vijeca hrvatske
nacionalne manjine od 11. lipnja 2005. godine, Nacionalno vijece hrvatske nacionalne manjine na
sjednici odrzanoj dne 10. rujna 2010. u Subotici donijelo je

STATUT

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Statut je najvisi pravni akt Nacionalnog vije¢a hrvatske nacionalne manjine (u daljnjem
tekstu: Vijece) kojim se regulira djelatnost, ustrojstvo i nacin izbora tijela, kao i druga pitanja od
znacaja za rad Vijeca, u skladu s Ustavom Republike Srbije i Zakonom o nacionalnim vije¢ima
nacionalnih manjina (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 2.
Vijece je predstavnicko tijelo hrvatske nacionalne manjine na podrucju Republike Srbije,
preko kojega pripadnici hrvatske nacionalne manjine ostvaruju svoja prava na manjinsku samoupravu
u podrucju kulture, obrazovanja, informiranja i sluzbene uporabe jezika i pisma.

Clanak 3.
Vije¢e ima svojstvo pravne osobe koje se stjeCe upisom u Registar nacionalnih vijeca
nacionalnih manjina koji vodi ministarstvo ovlasteno za poslove ljudskih i manjinskih prava (u
daljnjem tekstu: ministarstvo).

Vijece predstavlja i zastupa predsjednik Vijeca.

Clanak 4.
Naziv Vijeca na srpskom jeziku glasi: Nacionalni savet hrvatske nacionalne manjine.
Naziv Vije¢a na hrvatskom jeziku glasi: Nacionalno vijeée hrvatske nacionalne manjine.

Clanak 5.
Sjediste Vijeca je u Subotici, Preradoviceva ulica br. 13.
Vije¢e moze osnivati podrucne urede.

Clanak 6.
Simbol Vijeca je

HRVATSKO
NACIONALNO
VIJECE




U grafickom smislu, sastoji se od crvenog kvadratica u gornjem lijevom kutu, izvedenog iz
grba hrvatske nacionalne zajednice, te stiliziranih slova ,,hnv* u donjem dijelu. Slova ,.;h* 1 ,,v* su
plave boje, dok je slovo ,,n“ sive boje.

Uporaba simbola ureduje se posebnom odlukom.

Clanak 7.

Vijece ima pecat i Stambilj.

Pecat Vijeca je okruglog oblika.

Oko oboda pecata ispisan je tekst na srpskom jeziku: ,,Nacionalni savet hrvatske nacionalne
manjine*, a u prvom narednom redu ispisan je tekst na hrvatskom jeziku: ,,Nacionalno vijece hrvatske
nacionalne manjine®, a u sredini pecata pise: ,,Subotica“.

Uporaba pecata ureduje se posebnom odlukom.

Izgled i uporaba Stambilja ureduje se posebnom odlukom.

Clanak 8.
U radu Vijeca u uporabi su hrvatski jezik i pismo.

II. VIJECE

1) SASTAV VIJECA

Clanak 9.
Izbor za ¢lanove Vijeca vrsi se na temelju Zakona.
Mandat ¢lanova Vijeca traje Cetiri godine racunajuci od dana konstituiranja Vijeca.
Clanovi Vijeéa vrie svoju funkciju u cilju ostvarivanja individualnih i kolektivnih prava
pripadnika hrvatske nacionalne manjine na podrucju Republike Srbije, u skladu s Ustavom
Republike Srbije, zakonima i Statutom.

Clanak 10.
Vijece ima 29 Clanova.

Clanak 11.

Tijela Vije¢a su predsjednik i Cetiri dopredsjednika, Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor, odbori za
obrazovanje, kulturu, informiranje i sluzbenu uporabu jezika i pisma, drugi odbori i tijela i tajnik
Vijeca.

Vije¢e moze ustanoviti i druge odbore za podrucja iz svoje nadleznosti.

2. PRAVA I OBVEZE CLANOVA VIJECA

Clanak 12.
Clan Vijec¢a ima pravo:
1) sudjelovati u pripremanju, donoSenju, izvrSavanju i kontroli izvrSavanja odluka Vijeca;
2) postaviti pitanje i zatraziti objaSnjenje od tijela Vijeca i dobiti odgovor u cilju ostvarivanja
prava iz tocke 1. ovoga ¢lanka;
3) zatraziti i dobiti struénu pomo¢ od tijela Vijeca u cilju obnasanja svoje duznosti.

Clan Vijec¢a ima obvezu:
1) aktivno sudjelovati u radu Vijeéa, Izvrsnog odbora ili odbora ¢iji je ¢lan;
2) usmeno ili u pisanom obliku informirati predsjednika Vijeca, predsjednika IzvrSnog odbora ili

predsjednika odbora ¢iji je ¢lan u slucaju sprije¢enosti da nazoci sjednici ili
ako je sprijecen izvrSiti neki nalog;



3) izvrsavati odluke ili naloge tijela Vijeca i o tomu podnositi izvjesce.

Clanak 13.
Clanu Vijeéa prestaje ¢lanstvo u Vijeéu prije isteka vremena na koje je izabran:
1) podnosenjem ostavke;
2) stupanjem na posao ili preuzimanjem funkcije nespojive s ¢lanstvom u Vijecu;
3) gubitkom jednog od op¢ih uvjeta za stjecanje aktivnog birackog prava;
4) ako viSe od godinu dana ne sudjeluje u radu Vijeca;
5) uslucaju smrti;
6) ako mu prestane prebivaliSte na podrucju Republike Srbije;
7) ako je konacnom odlukom ovlaStenoga tijela brisan iz posebnog popisa biraca hrvatske
nacionalne manjine, ukoliko je u Vijece biran neposredno;
8) ako je pravomoé¢nom presudom osuden za kazneno djelo na kaznu zatvora u trajanju
duljem od Sest mjeseci.
Dan prestanka ¢lanstva u Vije¢u konstatira Vije¢e na prvoj narednoj sjednici poslije primitka
informacije o nastupanju razloga za prestanak ¢lanstva u Vijecu.
Kada ¢lanu Vijeca prestane mandat, njegovo mjesto u Vije¢u zauzima kandidat s izborne liste
na kojoj se nalazio ¢lan kome je prestao mandat, a kojeg imenuje predlagatelj liste.
Prijedlog predlagatelja liste se dostavlja predsjedniku Vijec¢a u pisanom obliku.
Vrijeme trajanja mandata ¢lana Vijeca kojemu je ¢lanstvo prestalo uraCunava se u mandat
novog ¢lana Vijeca.

Clanak 14.

Vijece moZze imati pocasne Clanove.

Za pocasnog Clana moze biti imenovana osoba koja je svojim djelovanjem dala iznimni
doprinos unaprjedenju polozaja i prava pripadnika hrvatske nacionalne manjine u Republici Srbiji.

Osoba koja se imenuje za pocasnog ¢lana ne mora biti pripadnik hrvatske nacionalne manjine.

Na prijedlog predsjednika Vijeca, predsjednika odbora ili najmanje jedne trec¢ine ¢lanova,
Vijec¢e moze donijeti odluku o dodjeljivanju statusa pocasnog ¢lana, koja odluka se donosi ve¢inom
glasova od ukupnoga broja ¢lanova Vijeca.

Pocasni ¢lan nema pravo glasovanja u Vijecu, niti moze biti ¢lan tijela Vijeca.

Pocasni ¢lan moze biti samo ¢lan Konzultativnog tijela Vijeca.

2. MANDAT VIJECA

Clanak 15.
Mandat Vijec¢a zapocinje danom odrzavanja konstituirajuce sjednice i traje Cetiri godine.
Mandat Vijeca prestaje ako:
1) Vijece ne zasjeda dulje od Sest mjeseci;
2) ako ne izabere predsjednika Vije¢a u roku od 60 dana od konstituiranja Vijeca ili od
prestanka funkcije predsjednika;
3) ne donese Statut u roku utvrdenom Zakonom,;
4) u ostalim Zakonom utvrdenim slu¢ajevima.
U slucajevima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ministarstvo donosi rjesenje o raspustanju Vijeca.
Tekuce i neodlozne poslove iz nadleznosti Vijeca, do konstituiranja novog Vijeca, obavlja
privremeno tijelo, kojeg ¢ine predsjednik i Cetiri clana.
Ministarstvo imenuje privremeno tijelo iz redova ¢lanova Vijeca.

1. NADLEZNOST VIJECA

Clanak 16.
Vijece, u skladu sa zakonom i Statutom, preko svojih tijela samostalno:
1) donosi i mijenja Statut Vijeca;
2) donosi financijski plan, financijsko izvjesce i zavr$ni racun sukladno Zakonu;



3) birairazrijeSava predsjednika, dopredsjednika i ¢lanove Izvr$nog odbora

4) raspolaze vlastitom imovinom;

5) odlucuje o nazivu, simbolima, pecatu i Stambilju Vijeca;

6) utvrduje prijedloge nacionalnih simbola, znamenja i blagdana nacionalne manjine;

7) osniva ustanove, udruge, fondacije, gospodarska drustva u podru¢ju kulture, obrazovanja,
informiranja 1 sluzbene uporabe jezika i pisma i u drugim podru¢jima od znacenja za
ocuvanje identiteta hrvatske nacionalne manjine;

8) imenuje 1 razrjeSava ravnatelja, odgovornog urednika tjednika i1 clanove Upravnog i
Nadzornog odbora NIU ,,Hrvatska rije¢, odnosno, daje prijedlog za imenovanje i razrjeSenje
ravnatelja i ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora Zavoda za kulturu vojvodanskih Hrvata;

9) daje suglasnost odnosno misljenje na Statut, program rada, financijski plan, zavrs$ni racun,
odluku o statusnim promjenama, odluku o udruzivanju, o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova u ustanovama nad kojima je osnivac;

10) predlaze predstavnika hrvatske nacionalne manjine u Vije¢u za medunacionalne odnose u
jedinici lokalne samouprave;

11) ustanovljuje i dodjeljuje priznanja;

12) inicira donoSenje i prati provedbu zakona i drugih propisa iz podrucja kulture, obrazovanja,
informiranja i sluzbene uporabe jezika i pisma;

13) sudjeluje u pripremi propisa i predlaze izmjenu i dopunu propisa kojima se ureduju Ustavom
zajamCena prava nacionalnih manjina u podru¢ju kulture, obrazovanja, informiranja i
sluzbene uporabe jezika i pisma;

14) predlaze posebne propise i privremene mjere u podrucjima u kojima se ostvaruje pravo na
samoupravu, radi postizanja pune ravnopravnosti izmedu pripadnika hrvatske nacionalne
manjine i gradana koji pripadaju ve¢inskom narodu;

15) pokrece postupak pred Ustavnim sudom, Zastitnikom gradana, pokrajinskim i lokalnim
ombudsmanom i drugim ovlastenim tijelima, kada procijeni da je doslo do povrede Ustavom i
zakonom zajamcenih prava i sloboda pripadnika nacionalnih manjina;

16) pokrece postupak iz tocke 15) ovoga clanka u ime pripadnika nacionalne manjine, uz
prethodno pribavljeno pisano ovlastenje;

17) zauzima stajalista, pokreée inicijative i poduzima mjere u svezi sa svim pitanjima koja su
neposredno povezana s polozZajem, identitetom i pravima nacionalne manjine;

18) donosi poslovnik o svojemu radu;

19) donosi akt o sistematizaciji poslova, pravilnik o radu i ostale pravilnike, bez obzira na broj
uposlenika;

20) odreduje zarade, honorare i nagrade duznosnicima i osobama u radnom odnosu kod Vijeca;

21) osniva podru¢ne urede

22) odlucuje o drugim pitanjima koja su mu povjerena zakonom, aktom autonomne pokrajine ili
jedinice lokalne samouprave.

Vije¢e u skladu sa Zakonom ima i posebne nadleznosti u podrucju obrazovanja, kulture,
informiranja i sluzbene uporabe jezika i pisma.

Clanak 17.
Vijece odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Sjednice se odrzavaju najmanje Cetiri puta godi$nje, odnosno najmanje jednom tromjesecno.
Sjednice se vode na hrvatskom jeziku.
Vijece 1 tijela Vijeca donose odluke ve¢inom glasova nazoc¢nih, odnosno kvalificiranom
vecinom u slu¢ajevima odredenim Zakonom i Statutom.

III. PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNICI VIJECA

Clanak 18.
Vijece ima predsjednika i Cetiri dopredsjednika, koje Vijece bira iz redova svojih ¢lanova.



Dopredsjednici se biraju na temelju teritorijalne zastupljenosti, i to po jedan iz Srijema,
Podunavlja, Sombora i Subotice.
Predsjednik odreduje dopredsjednika koji ¢e vrsiti funkciju zamjenika predsjednika Vijeca.

Clanak 19.
Predsjednik i dopredsjednici Vijeca za svoj rad odgovaraju Vijecu.

1. IZBOR

Clanak 20.

Vijece bira predsjednika Vijeca javnim glasovanjem.

Prijedlog za predsjednika Vijeca moZe podnijeti najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Vijeca.

Prijedlog za predsjednika Vije¢a se podnosi u pisanoj formi i mora biti potpisan od strane
¢lanova koji predlazu kandidata.

Jedan ¢lan Vije¢a moze podrzati samo jednog kandidata za predsjednika.

Vije¢e moze, ve¢inom od ukupnoga broja ¢lanova Vijeca, odluciti da se predsjednik Vijeca
bira tajnim glasovanjem.

Clanak 21.
Izbor predsjednika vrsi se na sjednici Vijeca.
Izbor predsjednika provodi Izborno povjerenstvo koje Cine tri ¢lana Vijeca.
Izborno povjerenstvo bira Vijece javnim glasovanjem ve¢inom glasova nazoc¢nih.
Clanovi Izbornoga povjerenstva biraju medu sobom predsjednika Izbornoga povjerenstva.
Izborno povjerenstvo, u suradnji s tajnikom Vijeca, priprema i provodi izbore za predsjednika
i dopredsjednike Vijeca, Izvrsni odbor, odbore Vijeca i tajnika Vijeca.

Clanak 22.

Izborno povjerenstvo sastavlja, za potrebe tajnoga glasovanja, posebnu evidenciju ¢lanova.

Izborno povjerenstvo evidentira u posebnoj evidenciji ¢lana koji je preuzeo glasacki listi¢ radi
glasovanja.

Clan se potpisuje u posebnoj evidenciji.

Glasovanje se vrS§i zaokruzivanjem na glasackom listicu rednoga broja ispred imena
kandidata.

Glasacki listi¢i ubacuje se u glasacku kutiju.

Glasovanje je zavrSeno kada su svi nazocni glasovali ili istekom vremena odredenog za
glasovanje.

Clanak 23.

Po zavrsenom glasovanju Izborno povjerenstvo pristupa brojanju glasova.

U glasackoj kutiji mora biti onoliko glasackih listi¢a koliko je ¢lanova glasovalo.

U glasackoj kutiji moze biti i manje glasackih listica od broja glasaca.

U slucaju da se u glasackoj kutiji nalazi vise listi¢a od broja glasaca, izborni postupak s istim
kandidatima se ponavlja.

Izborno povjerenstvo utvrduje koliko je clanova glasovalo, koliko je vrijede¢ih, a koliko
nevrijedecih listica i koliko glasova je dobio svaki kandidat.

Predsjednik Izbornoga povjerenstva podnosi Vijecu izvjeSée o rezultatima izbora.

Clanak 24.
Za predsjednika Vijeca je izabran kandidat koji je dobio vecinu glasova od ukupnoga broja
¢lanova Vijeca.
Ukoliko nijedan od vise kandidata za predsjednika Vijeca nije dobio potrebnu veéinu, izborni
postupak se ponavlja dok se predsjednik ne izabere.

Clanak 25.



1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)

U pogledu izbora dopredsjednika Vijec¢a primjenjuju se pravila o izboru predsjednika Vijeca.

Clanak 26.
Predsjednik i dopredsjednici Vijeca razrjeSavaju se po istom postupku kao §to su izabrani.

IV. NADLEZNOST

Clanak 27.
Predsjednik Vijeca:
predstavlja i zastupa Vijece;
predlaze plan rada Vijeca;
saziva i predsjedava sjednicama Vijeca;
predlaze kandidate za predsjednika i dopredsjednike Vijeca, predsjednika, dopredsjednika i
¢lanove IzvrSnog odbora Vijeca, kao i tajnika Vijeca;
pomaze rad ¢lanova Vijeca;
potpisuje odluke Vijeca i zapisnik sa sjednice Vijeca;
ima pravo inicirati sazivanje sjednice odbora Vijeca;
odgovara za zakonitost u poslovanju Vijeca;
usmjerava rad tajnika Vijeca u skladu s odlukama Vijeca i na temelju svojih ovlastenja;

10) utvrduje poslove strucne sluzbe povodom organizacije rada, pripremanja i izvrSenja odluka

Vijeca i [zvrSnog odbora Vijeca a po prijedlogu tajnika Vijeca u suradnji s [zvrSnim odborom
Vijeca.
U slucaju sprijeCenosti predsjednika, zamjenjuje ga dopredsjednik koji je imenovan za

zamjenika.

V. PRESTANAK MANDATA

Clanak 28.
Mandat predsjednika i dopredsjednika prestaje:
1. podnosenjem ostavke;
2. prestankom ¢lanstva u Vijecu;
3. razrjeSenjem po istom postupku kako je izabran;
4. smrcu.

Predsjedniku i dopredsjedniku Vijec¢a prestaje funkcija prije isteka vremena na koje je

biran, ako podnese ostavku ili ako bude razrijesen.

U slucaju podnosenja ostavke, predsjedniku i dopredsjedniku prestaje funkcija danom

odrzane sjednice na kojoj je odluc¢eno o usvajanju ostavke.

Vijece moze razrijesiti predsjednika i dopredsjednika Vijeca prije isteka roka vremena na

koje su birani.

Prijedlog za razrjeSenjem podnosi se u pisanoj formi i mora biti obrazlozen.

Clanak 29.

Ukoliko predsjednik ili dopredsjednik nisu razrijeSeni u postupku razrjeSenja, novi postupak

razrjeSenja ne moze biti pokrenut prije isteka roka od 3 mjeseca.

IV. IZVRSNI ODBOR VIJECA

1. SASTAV IZVRSNOGA ODBORA



Clanak 30.
Izvrsni odbor ima predsjednika, dopredsjednika i Cetiri ¢lana.
Predsjednika Izvrsnog odbora u slucaju sprijecenosti zamjenjuje dopredsjednik.
U slucaju jednakog broja glasova prilikom glasovanja odlucujuci je glas predsjedavajuceg.

Clanak 31.
Predsjednik i dopredsjednik IzvrSnog odbora odgovorni su za svoj rad Vijecu i predsjedniku
Vijeca.

Clanak 32.

Predsjednik, dopredsjednik i ¢lanovi Izvr$nog odbora biraju se javnim glasovanjem.

Prijedlog za imenovanje predsjednika i dopredsjednika Izvrsnog odbora ima pravo podnijeti
predsjednik Vijeca ili najmanje jedna tre¢ina clanova Vijeca.

Prijedlog za imenovanjem podnosi se u pismenoj formi, uz jasnu naznaku tko je kandidat za
predsjednika, dopredsjednika, odnosno ¢lana Izvr$noga odbora.

Kandidat za predsjednika Izvrsnoga odbora prije glasovanja iznosi pred Vijece svoj program
rada.

O programu kandidata za predsjednika Izvr§nog odbora otvara se rasprava.

Po zavrsetku rasprave, o prijedlogu za predsjednika IzvrSnog odbora, odlucuje se u cjelini.

Kandidate za ¢lanove Izvr$noga odbora, predlaze predsjednik Izvr$noga odbora u suglasnosti
sa predsjednikom Vijeca, uz istodobnu naznaku podrucja rada svakog predlozenog kandidata.

Clanak 33.
Predsjednik, dopredsjednik Izvrsnog odbora moraju biti ¢lanovi Vijeca.
Ostali ¢lanovi Izvrsnog odbora ne moraju biti ¢lanovi Vijeca.

Clanak 34.
U pogledu postupka izbora Izvr$nog odbora primjenjuju se pravila o izboru predsjednika
Vijeca.

2. POSLOVI I NADLEZNOSTI IZVRSNOG ODBORA

Clanak 35.
Izvr$ni odbor za svoj rad odgovara Vijecu.
Izvrsni odbor je obvezan periodi¢no, a najmanje jedanput godis$nje, podnositi izvjeSée o svom
radu Vijecu.
Clanovi Izvr$noga odbora za svoj rad odgovaraju predsjedniku Izvr$noga odbora i
predsjedniku Vijeca.

Clanak 36.
Predsjednik, dopredsjednik i ¢lanovi IzvrSnoga tijela, ukoliko nisu ¢lanovi Vijeca, imaju
pravo nazociti sjednicama Vijeca, podnositi prijedloge i sudjelovati u raspravi bez prava odlucivanja.

Clanak 37.
Izvr$ni odbor:
1) donosi odluku o usvajanju periodicnog obracuna;
2) priprema prijedlog Statuta, financijskog plana, financijskog izvje$c¢a, zavrSnog racuna Vijeca
sukladno Zakonu;
3) skrbi se o pripremanju odluka Vijeca;
4) provodi i kontrolira izvrSavanje odluka Vijeca;
5) obavlja druge poslove koje Vije¢e povjeri Izvrsnom odboru.

Clanak 38.
Izvrsni odbor donosi Poslovnik o radu Izvr$nog odbora koji mora biti sukladan Statutu i
Poslovniku o radu Vijeca.



1
2)
3)

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Vijeca.

3. PRESTANAK MANDATA IZVRSNOG ODBORA

Clanak 39.
Mandat Izvr$nog odbora prestaje:
konstituiranjem novoizabranog Izvr$nog odbora;
podnosenjem ostavke vise od polovice ¢lanova Izvr§noga odbora;
razrjeSenjem i prestankom.

V. ODBORI

Clanak 40.
Vije¢e ima odbore, i to:
Odbor za obrazovanje;
Odbor za kulturu;
Odbor za informiranje;
Odbor za sluzbenu uporabu jezika i pisma;
Odbor za financije i proracun;
Odbor za propise;
Odbor za predstavke i zalbe.

Vijece moze konstituirati i druge odbore.

Odluku o konstituiranju odbora Vijece donosi ve¢inom glasova od ukupnoga broja ¢lanova

Clanak 41.

Broj ¢lanova odbora ne moze biti manji od tri, ni ve¢i od pet, izuzev odbora za obrazovanje

koji broji sedam ¢lanova.

Clan odbora moze biti ¢lan najvise dva odbora Vijeéa istodobno.

Odbor ima predsjednika i dopredsjednika, koji zamjenjuje predsjednika odbora u slucaju

sprijeCenosti.

1y
2)
3)
4)
3)

Predsjednik, dopredsjednik i ¢lanovi odbora ne moraju biti ¢lanovi Vijeca.
Predsjednik Vijeca i ¢lanovi Izvr§noga odbora Vijeca ne mogu biti ¢lanovi odbora.

1. NADLEZNOSTI ODBORA

Clanak 42.
Odbor u podrucjima iz nadleznosti Vijeca, koje su utvrdene Zakonom:
priprema odluke Vijec¢a i [zvrSnoga odbora Vijeca;
odlucuje o pitanjima koje mu Vijece i Izvr$ni odbor povjere;
inicira raspravu o pojedinim prijedlozima po hitnom postupku;
daje misljenje u svezi prijedloga utvrdenih od strane Vijeca;
obavlja druge poslove koje mu Vijeée povjeri.

2.1ZBOR ODBORA

Clanak 43.

Prijedlog za predsjednika, dopredsjednika i clanove odbora moze podnijeti predsjednik Vijeca

ili najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Vijeca.

Prijedlog iz stavka 1. sastavlja se u pisanoj formi.

Clan odbora, po pravilu, treba imati iskustvo u radu iz djelokruga odbora u koji se bira.
U prijedlogu mora biti jasno naznac¢eno: odbor ¢iji se izbor vrsi, imena i prezimena kandidata
za predsjednika, dopredsjednika i ¢lana odbora, kao i oznaka funkcije za koju se kandidat predlaze.



Odbor se bira javnim glasovanjem veé¢inom od broja prisutnih ¢lanova Vijeca.
U pogledu ostalih pitanja vezanih uz izbor ¢lanova odbora, sukladno se primjenjuju pravila o

izboru predsjednika Vijeca i pravila o izboru Izvr$noga odbora Vijeca.

Clanak 44.
O administrativnim poslovima vezanim za rad odbora skrbi tajnik Vijeca.

Clanak 45.
Nacin rada odbora ureduje se Poslovnikom.

VL. TAJNIK VIJECA
Clanak 46.

Predsjednik Vijeca predlaze tajnika Vijeca.
Vijece bira tajnika Vijeca javnim glasovanjem ve¢inom od ukupnoga broja ¢lanova, na

vrijeme trajanja mandata Vijeca.

Vije¢e moze odluciti, ve¢inom od ukupnoga broja ¢lanova Vijeca, da se tajnik bira tajnim

glasovanjem.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

U pogledu izbora tajnika sukladno se primjenjuju pravila o izboru predsjednika Vijeca.
Tajnik Vije¢a mora biti osoba koja ima visoku stru¢nu spremu pravnoga smjera.

Clanak 47.
Tajnik Vijeca:
rukovodi Stru¢nom sluzbom Vijeca;
skrbi se o zakonitosti rada Vijeca;
skrbi se o obavljanju poslova u svezi s radom Vijeca;
prema potrebi priprema prijedloge odluka cije donosenje spada u nadleznost Vijeca,
predsjednika Vijeca ili Izvr$nog tijela Vijeca;
vrsi poslove koje mu Vijece ili Izvrsno tijelo povjere;
sudjeluje u radu Vijeca, Izvr$noga tijela i radnih tijela Vijeca s pravom na raspravu;
daje pravno misljenje u svezi prijedloga koji se nalaze na dnevnom redu Vijec¢a, IzvrSnog
tijela ili radnih tijela Vijeca;
skrbi se o vrSenju organizacijskih poslova u svezi rada tijela Vijeca;
skrbi se o sastavljanju zapisnika sa sjednica Vijeca, Izvr$noga tijela ili radnih tijela Vijeca;

10) skrbi se o proglasavanju i objavljivanju pravnih akata Vijeca;

11) skrbi se o struc¢noj pripremi prijedloga odluka Vijeca, IzvrSnog tijela ili radnih tijela Vijeca;
12) pomaze predsjedniku Vijeca prilikom pripreme i sazivanja sjednica Vijeca;

13) pomaze rad Vijeca, duznosnika, radnih tijela i ¢lanova Vijeca;

14) izvrsava druge poslove koje mu povjere predsjednik Vijeca ili predsjednik Izvrs$nog tijela;

15) provodi odluke Vije¢a, predsjednika Vije¢a i predsjednika IzvrSnoga tijela, vezane za

materijalno financijsko poslovanje;

16) izvrsava druge poslove koje mu povjere predsjednik Vijeca i predsjednik IzvrSnog tijela iz

svojih nadleznosti.

Clanak 48.
Vijece formira strucnu sluzbu za obavljanje poslova u svezi s radom Vijeca, pripremanja,

izvrSavanja i kontrole izvrSavanja odluka.

Radom Strucne sluzbe rukovodi tajnik Vijeca.

Clanak 49.
Tajnik Vijec¢a za svoj rad odgovara Vijecu i predsjedniku Vijeca.

VII. KONZULTATIVNA TIJELA



Clanak 50.
U cilju detaljnijeg razmatranja i rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti, Vijece
moze formirati konzultativna tijela.
Odluku o formiranju konzultativnih tijela, Vije¢e donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja

¢lanova.
Clanovi konzultativnih tijela ne moraju biti ¢lanovi Vijeca.

Clanak 51.
Vijece moze po potrebi formirati i druga stalna ili povremena radna tijela.

VIII. URED

Clanak 52.

Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova, vezanih za potrebe Vijeca, Izvr$noga
odbora, pojedinih odbora i konzultativnih tijela, formira se Ured Vijeca.

Uredom Vijeca rukovodi tajnik Vijeca.

Uposlenici u Uredu sklapaju ugovor o radu i ostvaruju prava iz radnoga odnosa, sukladno
propisima o radnim odnosima.

Ugovor o radu sklapaju predsjednik Vije¢a i uposlenik.

Radno vrijeme Ureda je od 7 sati do 15 sati, osim subote i nedjelje.

Predsjednik Vije¢a moze sklapati i ugovore o djelu, sukladno zakonskim propisima.

IX. NADZORNI ODBOR

Clanak 53.
Vije¢e bira Nadzorni odbor kao tijelo kontrole zakonitosti rada, financijsko-materijalnog
poslovanja Vijeca i Izvr$nog odbora.

Clanak 54.
Nadzorni odbor ¢ini pet clanova koje bira Vijee izvan svojih redova, na prijedlog
predsjednika Vijec¢a ili najmanje jedne trecine ¢lanova Vijeca.

Clanak 55.
O uocenim nepravilnostima u radu Vijeca i njegovih tijela, Nadzorni odbor podnosi pisano
izvjeSc¢e predsjedniku Vijeéa i svim ¢lanovima Vijeca.
Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsjednika Nadzornog odbora.

Clanak 56.
Mandat Nadzornog odbora traje koliko i mandat Vijeca koje ga je izabralo.

X. FINANCIRANJE RADA VIJECA
Clanak 57.
Sredstva za financiranje rada Vijeca osiguravaju se iz proracuna Republike Srbije, proracuna

autonomne pokrajine i proracuna jedinice lokalne samouprave, donacija i ostalih prihoda.
Predsjednik Vijeca je odgovoran za financijsko poslovanje Vijeca.

XI. PRAVNI AKTI VIJECA

Clanak 58.
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Pravni akti Vijec¢a i tijela Vijeca su: Statut, odluke, zakljucci, misljenja, prijedlozi, preporuke i
upute, pravilnici i poslovnici.

Vijece usvaja Statut ve¢inom od ukupnoga broja ¢lanova Vijeca.

Prijedlog za promjenu Statuta moZe podnijeti najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Vijeca.

Prijedlog se podnosi u pismenoj formi. U prijedlogu moraju biti jasno oznacene odredbe ¢ija
se promjena predlaZe i promjena koja se predlaze.

Za promjenu Statuta se primjenjuju pravila koja se odnose na njegovo donosenje.

Pravni akti Vijeca se objavljuju na oglasnoj ploci Ureda.

XII. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 59.

Stupanjem na pravnu snagu ovog Statuta, prestaje vrijediti Statut Hrvatskog nacionalnog
Vijeca donesen 11.6.2005. godine.

Clanak 60.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploc¢i ureda Vijeca.

Tajnik Vijeca, M. P. Predsjednik Vijeca,

(potpis) (potpis)
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